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TUDOR BECHEANU

Tudor Becheanu este absolvent al Universitatii din
Bucuresti, Facultatea de Drept si a fost membru al
Baroului Bucuresti timp de 10 ani. De asemenea,
Tudor este licentiat cu specializare in Diplomatie
Internationala in cadrul Facultatii de Relatii
Economice Internationale, din cadrul ASE Bucuresti.

Tudor a fondat prima societate de avocatura
specializata in dreptul familiei, este autor a zeci de
articole de specialitate in domeniu si este co-autor al
primului proiect de lege care reglementeaza
alienarea parentala din Romania.

Tn activitatea profesionala, clientii il apreciaza pe
Tudor pentru cunostintele temeinice de dreptul
familiei si de drept international privat in domeniul
dreptului familiei, pentru experienta ampla
acumulata in litigii de acest tip, precum si pentru
empatia si atentia cu care abordeaza fiecare caz in
parte.

incepand din 2023, Tudor activeaza in cadrul
Baroului Brasov si reprezinta clienti in toate
instantele din Romania.



1. ANGAJEAZA
UN SPECIALIST

Un avocat nu trebuie sa se specializeze si
nici sa practice divortul si dreptul familiei Tn
mod regulat pentru te reprezenta. De fapt,
multi avocati care se vor oferi sa preia cazul
tau se ocupa doar de cateva divorturi pe an
ca parte a practicii lor generale.

Dar dreptul familiei este un domeniu foarte
complex, care, in plus fata de cunostinte
teoretice foarte solide, necesita un set de
abilitati specifice, mai ales inteligenta,
spontaneitate, creativitate si empatie.

Problema este ca facultatea de drept nu
pregateste pe nimeni pentru a profesa
competent in dreptul familie. Tmi amintesc
din anul trei: dreptul familiei era genul de
materie la care practic nimeni nu invata
pentru ca nimeni nu pica examenul, o
materie aflata ca importanta imediat
deasupra sportului (sau poate chiar la
concurenta).

Asa fiind, doar prin instruire separata si, in
special, prin practica si experienta
indelungata, pot aceste cazuri sa fie
instrumentate corespunzator.

Asa fiind, dreptul familiei ar trebui sa
alcatuiasca cea mai mare parte a practicii
persoanei pe care urmeaza sa o angajezi
pentru a se ocupa de dosarul tau. Situatia
ideala este aceea in care avocatul ales
practica aproape exclusiv dreptul familiei.

Un astfel de avocat, care isi aloca tot timpul
acestui domeniu, este mult mai probabil sa
aiba cunostintele si experienta de care ai
nevoie pentru a obtine cea mai buna solutie
posibild. Acest avocat va intelege
problemele legale specifice cu care te
confrunti, va stii sa instrumenteze dosarul,
va gestiona corect procedurile de instanta si,
in general, se va asigura de un rezultat mai
bun pentru tine.




2.ONORAIUL

SPUNE O POVESTE

Serviciile unui avocat grozav in dreptul
familiei nu sunt ieftine. Cu cat are mai multi
ani de practica in spate si o experienta pe
masura, cu cat are o retea mai mare de fosti
clienti care il recomanda, cu cat are o
notorietate mai mare, cu atat este mai
potrivit sa iti preia cazul dar, in egala
masura, este probabil mai scump si are
onorarii mari.

Calitatea serviciilor in avocatura si mai ales
in dreptul familiei este absolut direct
proportionald cu onorariile practicate. Prin
urmare, evita avocatii ai caror onorarii ti se
par mici sau un chilipir. Un astfel de
onorariu spune despre avocat fie ca nu are
experienta, fie ca pentru el dreptul familiei
si cazul tau sunt banale si necesita un minim
de efort si atentie, fie ca este disperat sa ti
preia cazul pentru ca are deja prea mult
timp liber.

De asemenea, un avocat competent si
experimentat nu isi stabileste onorariile in
functie de client, in functie de statutul
social, profesional ori financiar al acestuia si
nici in functie de ananghia in care s-ar putea
sau nu afla clientul.

Un avocat de elita va lua in calcul exclusiv
timpul si efortul pe care va trebui sa le aloce
dosarului, precum si beneficiile pe care
munca lui le poate aduce clientului sau.
Asadar, evita sa angajezi un avocat care Tsi
stabileste onorariile in functie de hainele cu
care te-ai imbracat la consultanta sau
masina pe care ai condus-o pana la sediul
sau.

Nu in ultimul rand, de la avocatul pe care
vrei sa il angajezi vei intelege de la inceput,
in mod predictibil si transparent, ce onorarii
ai de achitat, pentru care servicii si cand. Nu
trebuie sa existe confuzii, neclaritati sau
negocieri ulterioare. Avocatii care nu
transmit politica de onorarii de la inceput,
care refuza sau nu sunt capabili sa raspunda
la obiect si cu claritate oricaror intrebari pe
care le-ai avea despre onorarii sunt cu
siguranta de evitat.
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5. ADOUA IMPRESIE

CONTEAZA

PRIMA IMPRESIE

Avocatul pe care vrei sa il angajezi este o
persoana eleganta si ingrijita si care
niciodata nu va fi tipatoare in aspect sau in
comportament. Va avea intrevederi cu tine
in scop profesional doar la birou (fizic ori
prin video-conferintd) sau in instanta,
niciodata la o cafea sau la restaurant in oras.

intreaga interactiune dinainte de o prima
intrevedere va fi facila pentru tine. Avocatul
(sau secretara) iti va raspunde la telefon sau
te va suna inapoi in aceeasi zi, ti va trimite
informatiile relevante legate de consultanta
si de serviciile sale, va respecta programarea
sau te va anunta din timp daca trebuie sa
reprogrameze.

Multi avocati fac o buna prima impresie, dar
doar cei de top fac o a doua impresie inca si
mai buna.

A DOUA IMPRESIE

Analizeaza consultanta pe care ai avut-o cu
avocatul pe care te gandesti sa il angajezi si
aminteste-ti:

-Daca ti s-a raspuns prompt si intr-un limbaj
accesibil tuturor intrebarilor pe care le-ai
avut sau daca ai pe mai departe foarte
multe necunoscute.
-Daca ai aflat informatii noi, utile situatiei
tale sau daca doar tu ai vorbit si la final ai
aflat de la avocat doar costurile sale.
-Daca ai primit solutii si explicatii practice, o
estimare in detaliu a pasilor pe care i ai de
facut si o analiza a costurilor si beneficiilor
pentru fiecare solutie propusa sau daca ai
aflat doar ca ai de dat in judecata pe cineva.
-Daca ti s-au explicat in mod realist sansele
de reusita ale unor solutii favorabile tie sau
daca ti s-a garantat pur si simplu ca tot ceea
ce iti propui se va intampla intocmai.
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4. MASOARA DE 3
ORI, TAIE O DATA

Alegerea avocatului potrivit pentru tine este
un pas fundamental pentru reusita cazului
tau. lar cand este vorba despre probleme
atat de personale si delicate cum sunt cele
de dreptul familiei, mizele dosarului sunt
exponential mai mari. De aceea ai nevoie de
un avocat care sa inteleaga ca din
perspectiva ta dosarul este unic important,
precum si sa se comporte profesional ca
atare.

Gasirea unui astfel de avocat poate necesita
timp si o informare prelabila consistenta. Nu
te grabi.

Este preferabil sa te decizi de la inceput care
sunt calitatile pe care avocatul tau trebuie in
mod obligatoriu sa le aibe. Este de dorit sa
afli cat mai multe despre avocatul pe care te
gandesti sa 1l angajezi. Ar fi foarte bine sa te
intalnesti cu mai multi avocati si sa le pui
aceleasi intrebari.

Si este ideal sa il angajezi doar pe acela care
corespunde cel mai bine criteriilor tale de la
inceput pentru ca in acel avocat iti vei pune
increderea ca poate sa obtina pentru tine
cel mai bun rezultat posibil.




5. LA PLACINTE,
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O metoda buna de a reduce risipa de
energie emotionala este de a avea asteptari
realiste pentru rezultatul final al procesului
si de a alege cu atentie chestiunile din dosar
care au o importanta deosebita si pe care
vrei sa le urmaresti cu orice pret.

Aceasta ar parea o concluzie evidenta
pentru oricine implicat in orice proces, dar
vad nenumarati avocati care incurajeaza sau
cel putin le permit clientilor sa se certe si sa
cheltuiasca timp si bani pe problemele pe
care avocatul ar trebui sa stie ca sunt inutile
sau derizorii.

De ce? Pentru ca o astfel de atitudine de
fronda pe teme mici, in care avocatul isi
aroga la randul sau un soi de rol de pit-bull,
creste placinta si evita lupa reala a mizelor
cu-adevarat importante din dosarul
clientilor.

NAINTE, LA RAZBOI...

Increderea, competenta si asertivitatea sunt
toate caracteristici valoroase ale unui avocat
de divort, dar nu ai nevoie de un pit-bull
pentru a-ti gestiona cazul. Ai nevoie de
cineva care poate spune ,nu” cand este
necesar pentru a negocia o solutie buna
pentru tine, dar nu ai nevoie de cineva
agresiv doar de dragul de a fi agresiv sau
pentru ca asa faci impresie buna in ochii
clientului. Un avocat grozav va fi atat de
agresiv pe cat este necesar in caz, in mod
controlat si cu un scop precis pe care ti-
poate explica.

Daca te-ai consultat cu un avocat care pare
agresiv sau pare sa promita prea mult, ar
trebui probabil sa te indrepti in alta directie.

Cauta pe cineva care poate atinge un
echilibru intre reprezentarea profesionala,
politicoasa si urmarirea agresiva a pozitiilor

tale in caz.
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