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Tudor Becheanu este absolvent al Universității din
București, Facultatea de Drept și a fost membru al
Baroului București timp de 10 ani. De asemenea,
Tudor este licențiat cu specializare în Diplomație
Internațională în cadrul Facultății de Relații
Economice Internaționale, din cadrul ASE București.

Tudor a fondat prima societate de avocatură
specializată în dreptul familiei, este autor a zeci de
articole de specialitate în domeniu și este co-autor al
primului proiect de lege care reglementează
alienarea parentală din România.

În activitatea profesională, clienții îl apreciază pe
Tudor pentru cunoștințele temeinice de dreptul
familiei și de drept internațional privat în domeniul
dreptului familiei, pentru experiența amplă
acumulată în litigii de acest tip, precum și pentru
empatia și atenția cu care abordează fiecare caz în
parte.

Începând din 2023, Tudor activează în cadrul
Baroului Brașov și reprezintă clienți în toate
instanțele din România.

TUDOR BECHEANU

DESPRE NOI



Un avocat nu trebuie să se specializeze și
nici să practice divorțul și dreptul familiei în
mod regulat pentru te reprezenta. De fapt,
mulți avocați care se vor oferi să preia cazul
tău se ocupă doar de câteva divorțuri pe an
ca parte a practicii lor generale. 

Dar dreptul familiei este un domeniu foarte
complex, care, în plus față de cunoștințe
teoretice foarte solide, necesită un set de
abilități specifice, mai ales inteligență,
spontaneitate, creativitate și empatie. 

Problema este că facultatea de drept nu
pregătește pe nimeni pentru a profesa
competent în dreptul familie. Îmi amintesc
din anul trei: dreptul familiei era genul de
materie la care practic nimeni nu învăța
pentru ca nimeni nu pica examenul, o
materie aflată ca importanță imediat
deasupra sportului (sau poate chiar la
concurență). 

Așa fiind, doar prin instruire separată și, în
special, prin practică și experiență
îndelungată, pot aceste cazuri să fie
instrumentate corespunzător. 

Așa fiind, dreptul familiei ar trebui să
alcătuiască cea mai mare parte a practicii
persoanei pe care urmează să o angajezi
pentru a se ocupa de dosarul tău. Situația
ideală este aceea în care avocatul ales
practică aproape exclusiv dreptul familiei. 

Un astfel de avocat, care își aloca tot timpul
acestui domeniu, este mult mai probabil să
aiba cunoștințele și experiența de care ai
nevoie pentru a obține cea mai buna soluție
posibilă. Acest avocat va înțelege
problemele legale specifice cu care te
confrunți, va știi să instrumenteze dosarul,
va gestiona corect procedurile de instanță și,
in general, se va asigura de un rezultat mai
bun pentru tine. 

1. ANGAJEAZĂ
UN SPECIALIST
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Serviciile unui avocat grozav în dreptul
familiei nu sunt ieftine. Cu căt are mai mulți
ani de practică în spate și o experiență pe
măsură, cu căt are o rețea mai mare de foști
clienți care îl recomandă, cu căt are o
notorietate mai mare, cu atât este mai
potrivit să îți preia cazul dar, în egală
măsură, este probabil mai scump și are
onorarii mari. 

Calitatea serviciilor în avocatură și mai ales
în dreptul familiei este absolut direct
proporțională cu onorariile practicate. Prin
urmare, evită avocații ai căror onorarii ți se
par mici sau un chilipir. Un astfel de
onorariu spune despre avocat fie că nu are
experiență, fie că pentru el dreptul familiei
și cazul tău sunt banale și necesita un minim
de efort și atenție, fie că este disperat să îți
preia cazul pentru că are deja prea mult
timp liber.  

De asemenea, un avocat competent și
experimentat nu își stabilește onorariile în
funcție de client, în funcție de statutul
social, profesional ori financiar al acestuia și
nici în funcție de ananghia în care s-ar putea
sau nu afla clientul. 

2.ONORAIUL
SPUNE O POVESTE

Un avocat de elită va lua în calcul exclusiv
timpul și efortul pe care va trebui să le aloce
dosarului, precum și beneficiile pe care
munca lui le poate aduce clientului său.
Așadar, evită să angajezi un avocat care își
stabilește onorariile în funcție de hainele cu
care te-ai îmbrăcat la consultanță sau
mașina pe care ai condus-o până la sediul
său.

Nu in ultimul rând, de la avocatul pe care
vrei să îl angajezi vei înțelege de la început,
în mod predictibil și transparent, ce onorarii
ai de achitat, pentru care servicii și când. Nu
trebuie să existe confuzii, neclarități sau
negocieri ulterioare. Avocații care nu
transmit politica de onorarii de la început,
care refuză sau nu sunt capabili să raspundă
la obiect și cu claritate oricăror întrebări pe
care le-ai avea despre onorarii sunt cu
siguranță de evitat. 



PRIMA IMPRESIE

Avocatul pe care vrei să îl angajezi este o
persoană elegantă și îngrijită și care
niciodată nu va fi tipătoare în aspect sau în
comportament. Va avea întrevederi cu tine
în scop profesional doar la birou (fizic ori
prin video-conferință) sau în instanță,
niciodată la o cafea sau la restaurant în oraș. 

Întreaga interacțiune dinainte de o prima
întrevedere va fi facilă pentru tine. Avocatul
(sau secretara) îți va raspunde la telefon sau
te va suna înapoi în aceeasi zi, îți va trimite
informațiile relevante legate de consultanță
și de serviciile sale, va respecta programarea
sau te va anunța din timp daca trebuie să
reprogrameze.

Multi avocați fac o bună primă impresie, dar
doar cei de top fac o a doua impresie încă și
mai bună. 

A DOUA IMPRESIE

Analizează consultanța pe care ai avut-o cu
avocatul pe care te gândești să îl angajezi și
amintește-ți:

-Dacă ți s-a răspuns prompt și într-un limbaj
accesibil tuturor întrebărilor pe care le-ai
avut sau dacă ai pe mai departe foarte
multe necunoscute.
-Dacă ai aflat informații noi, utile situației
tale sau daca doar tu ai vorbit și la final ai
aflat de la avocat doar costurile sale.
-Dacă ai primit soluții și explicații practice, o
estimare în detaliu a pașilor pe care îi ai de
făcut și o analiză a costurilor și beneficiilor
pentru fiecare soluție propusa sau dacă ai
aflat doar că ai de dat în judecată pe cineva.
-Dacă ți s-au explicat în mod realist șansele
de reușită ale unor soluții favorabile ție sau
dacă ți s-a garantat pur și simplu că tot ceea
ce îți propui se va întâmpla întocmai.

3. A DOUA IMPRESIE
CONTEAZĂ
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Alegerea avocatului potrivit pentru tine este
un pas fundamental pentru reușita cazului
tău. Iar când este vorba despre probleme
atât de personale și delicate cum sunt cele
de dreptul familiei, mizele dosarului sunt
exponențial mai mari. De aceea ai nevoie de
un avocat care să înțeleagă că din
perspectiva ta dosarul este unic important,
precum și să se comporte profesional ca
atare.

Găsirea unui astfel de avocat poate necesita
timp și o informare prelabila consistentă. Nu
te grăbi.

Este preferabil să te decizi de la început care
sunt calitățile pe care avocatul tău trebuie în
mod obligatoriu să le aibe. Este de dorit să
afli cât mai multe despre avocatul pe care te
gândești să îl angajezi. Ar fi foarte bine să te
întâlnești cu mai mulți avocați și să le pui
aceleași întrebări. 

Și este ideal să îl angajezi doar pe acela care
corespunde cel mai bine criteriilor tale de la
început pentru că în acel avocat îți vei pune
încrederea că poate să obțină pentru tine
cel mai bun rezultat posibil.

4. MĂSOARĂ DE 3
ORI, TAIE O DATĂ
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O metodă bună de a reduce risipa de
energie emoțională este de a avea așteptări
realiste pentru rezultatul final al procesului
și de a alege cu atenție chestiunile din dosar
care au o importanță deosebită și pe care
vrei să le urmărești cu orice preț. 

Aceasta ar părea o concluzie evidentă
pentru oricine implicat în orice proces, dar
văd nenumărați avocați care încurajează sau
cel puțin le permit clienților să se certe și să
cheltuiască timp și bani pe problemele pe
care avocatul ar trebui să știe că sunt inutile
sau derizorii. 

De ce? Pentru că o astfel de atitudine de
frondă pe teme mici, în care avocatul își
arogă la rândul său un soi de rol de pit-bull,
crește plăcinta și evita lupa reală a mizelor
cu-adevărat importante din dosarul
clienților. 

Încrederea, competența și asertivitatea sunt
toate caracteristici valoroase ale unui avocat
de divorț, dar nu ai nevoie de un pit-bull
pentru a-ți gestiona cazul. Ai nevoie de
cineva care poate spune „nu” când este
necesar pentru a negocia o soluție bună
pentru tine, dar nu ai nevoie de cineva
agresiv doar de dragul de a fi agresiv sau
pentru că așa faci impresie bună în ochii
clientului. Un avocat grozav va fi atât de
agresiv pe cât este necesar în caz, în mod
controlat și cu un scop precis pe care ți-l
poate explica. 

Dacă te-ai consultat cu un avocat care pare
agresiv sau pare să promită prea mult, ar
trebui probabil să te îndrepți în altă direcție. 

Caută pe cineva care poate atinge un
echilibru între reprezentarea profesională,
politicoasă și urmărirea agresivă a pozițiilor
tale în caz.

5. LA PLĂCINTE,
ÎNAINTE, LA RĂZBOI.. .

5



CONTACTEAZĂ-NE

divort-romania.ro 
office@divort-romania.ro
+4 0746 739 969
Brașov, Str. Nicolae Bălcescu 60


